Awenta _—

SINCE 1989

Wewnetrzna polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa

w przedsiebiorstwie AWENTA E.W.A. Chomka S.J.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Wewnetrzna polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa to zasady przeciwdziatania

zjawisku dyskryminacji i mobbingu w w przedsiebiorstwie AWENTA E.W.A. Chomka S.J..

§2.

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

wewnetrznej polityce antydyskryminacyjnej i antymobbingowej, zwanej dalej ,, WPAIA” —
nalezy przez to rozumie¢ zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w
przedsiebiorstwie AWENTA E.W.A. Chomka S.J.

Komisji Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej, zwanej dalej Komisjg — nalezy przez to
rozumie¢ organ powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o dyskryminacje
lub mobbing,

dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nierdwne traktowanie ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznos$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze
Czasu pracy,

mobbingu — nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowanie przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$smieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikéw,

Dyrektor zaktadu — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora zaktadu, ktéry jest derektorem
przedsiebiorstwa, wykonujgcym uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikéw przedsiebiorstwa,

pracodawcy — nalezy przez to rozumieé wtascicieli firmy

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w przedsiebiorstwie Awenta,
przedsiebiorstwo — nalezy przez to rozumieé¢ Awenta E.W.A. Chomka S.J,
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9) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgca
wydzielong organizacyjnie komorka przedsiebiorstwa

10) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzielong organizacyjnie komorke
przesiebiorstwa

Rozdziat 2
Cel wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej

§3.

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPAIA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w przedsiebiorstwie

2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy bylo wolne od dyskryminacji
i mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych
pracownikéw.

3. Pracodawca nie akceptuje dyskryminacji i mobbingu, ani zadnych innych form przemocy
psychicznej.

4. Zobowigzuje sie pracownikbw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
dyskryminacji lub mobbingu i przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne osoby.

5. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszgce znamiona dyskryminacji lub mobbingu nie
beda tolerowane przez pracodawce i mogg by¢ uznane za naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych.

Rozdziat 3
Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi

§4.

1. Aby dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika mogty zosta¢ uznane za mobbing,
muszg one fgcznie spetniaé warunki:
1) dotyczg pracownika lub sg skierowane przeciwko niemu,
2) polegajg na nekaniu, zastraszaniu, oczernianiu, grozeniu itp.,
3) majg charakter uporczywy, powtarzalny, dtugotrwaty,
4) powodujg u poszkodowanego pracownika zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
5) powodujg lub majg na celu ponizenie lub o$mieszenie tego pracownika, izolowanie go

lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikdw.

2. Kazdy z pracownikow, ktéry uzna, iz zostat poddany dyskryminacji lub mobbingowi, moze
wystgpié z pisemng skargg do, dziatajgcego z upowaznienia, Dyrektora zakfadu.

3. Skarga powinna zawierac:
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1) opis dziatan lub zachowan, ktére stanowig wedtug skarzacego przejaw dyskryminacji
lub mobbingu,

2) wskazanie z imienia i nazwiska sprawcy badz sprawcéw dyskryminacji lub mobbingu,

3) uzasadnienie oraz dowody potwierdzajgce, ze przedstawione dziatania lub
zachowania miaty miejsce,

4) wtasnoreczny podpis skarzgcego i date.

4. W przypadku, gdy dokonane zgtoszenie nie zawiera dostatecznych danych
uzasadniajgcych podjecie postepowania, pracownika wzywa sie do uzupetnienia
zgtoszenia w terminie 7. dni od dnia doreczenia wezwania informujac, ze w przypadku
nieuzupetnienia zgtoszenia we wskazanym terminie postepowanie nie bedzie
prowadzone.

5. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§5.

1. Postepowanie w sprawie skargi o dyskryminacje lub mobbing prowadzi Komisja
Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa, kazdorazowo powotywana przez Wtascicieli.

2. W sktad Komisji wchodzi:

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy Komisji,
2) petnomocnik ds. rownych szans,
3) osoba wskazana przez poszkodowanego.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej skarga dotyczy oraz osoby z nig
spokrewnione.

4. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7. dni roboczych od dnia ztozenia skargi.
Postepowanie w sprawie skargi powinno zakonczy¢ sie w terminie nie dtuzszym niz 30.
dni od dnia wszczecia postepowania.

5. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy badz
sprawcoéw  dyskryminacji lub mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw, co do zasadnosci
rozpatrywanej skargi.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji oraz strony postepowania, zawierajacy:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku postepowania ze wskazaniem czy
potwierdzajg sie zarzuty zawarte w skardze,

2) rozstrzygniecie,

3) proponowane S$rodki prawne wobec sprawcy badz sprawcow dyskryminacji lub
mobbingu.

7. Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny, toczy sie z poszanowaniem zaréwno
osoby skarzgcej, jak i sprawcy badz sprawcéw mobbingu, a fakty ustalone nie powinny
by¢ podawane do publicznej wiadomosci.
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8. Protokoét z posiedzenia Komisji przedstawiany jest skarzgcemu i osobie, ktérej dotyczy
skarga do zapoznania, co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

§6.
W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca:

1) podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci
i przeciwdziatania ich powtarzaniu,

2) wobec sprawcy badz sprawcéw mobbingu moze zastosowac kare przewidziang w
Kodeksie pracy: kare porzgdkowg, upomnienia, nagane lub rozwigzanie umowy o prace,

3) w miare mozliwosci moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za
jego zgodg, na inne stanowisko pracy.

§7.
Postepowania nie prowadzi sie, jezeli:

1) wezwany nie uzupetni zgtoszenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 WPAIA, we wskazanym
terminie,

2) ustat stosunek pracy ktdrejkolwiek ze stron postepowania albo podjeto czynnosci
zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy,

3) o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczyto sie lub toczy postepowanie
przed sgdem.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§8.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig WPAIA i stosowania jej w czasie
wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.

§9.

Pracownik Kadr zapoznaje nowych pracownikdw z regulacjami dotyczgcymi dyskryminacji i
mobbingu oraz WPAIA, za pisemnym potwierdzeniem.
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